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№ 
п/п 

Показатели 
самообследования 

Информация по результатам самообследования 

I. Аналитическая часть 

Общие сведения об учреждении 
1. Организационно-правовое обеспечение 

1 Полное наименование 
учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад № 361 

1.1 Организационно- 
правовая форма 

Бюджетное учреждение 

1.2 Свидетельство (о 
внесении записи в 
Единый 
государственный 
реестр юридических 
лиц; о постановке на 
учет в налоговом 
органе юридического 

лица) 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица 
серия 66 №002626493 от 24.09.2004г. 

 

 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе на территории 
РФ юридического лица 

серия 66 №003130872 от 12.04.2004г. 

1.3 Реквизиты лицензии на 
ведение 
образовательной 
деятельности 

Лицензия Министерства общего и профессионального образования 
Свердловской области серия 66ЛО1 №0006353 от 30.03.2018г. срок 
действия лицензии бессрочно, регистрационный № 19667. 

2. Право владения, использования материально-технической базы 

2.1 Реквизиты документов 
на право пользования 
зданием, 
помещениями, 
площадями 

Детский сал, назначение: нежилое. Место нахождения: Россия, МО 

«город Екатеринбург», ул. Владимира Высоцкого, 4а. 
Свидетельство о государственной регистрации права 66 АЕ № 276043 
от 16.02.2012 г., выдано Управлением Федеральной службы 
государственной регистрации, кадастра и картографии по Свердловской 

области. 
2.2 Сведения о 

помещениях МБДОУ 
для организации 
образовательной 

деятельности (с учетом 
правоустанавливающих 
документов) 

Детский сад, нежилое здание в панельном исполнении, общей 
площадью 1252,2 кв.м., этажность – 2. 

-групповые помещения – 6; 

-музыкальный/физкультурный зал – 1; 

-кабинет учителя-логопеда – 1; 

-медицинский кабинет – 1; 

-прививочный кабинет – 1; 

-методический кабинет – 1; 

-пищеблок; 
-прачечная; 
-служебные помещения. 

2.3 Современная 
информационно- 

техническая база 

В МБДОУ имеется: 
- персональные компьютеры – 6, из них подключение к интернету 
имеют 6; 

-ноутбук – 1; 

-принтер, ксерокс, сканер – 9; 

-телевизор – 2; 
-магнитофон – 4; 



  -музыкальный центр – 2; 

-проектор – 1; 
-электронное пианино – 1. 

3. Система управления МБДОУ 

Учредитель образовательной организации – Департамент образования Администрации г. Екатеринбурга 

3.1 Коллегиальные органы 
управления МБДОУ 

Коллегиальными органами управления МБДОУ являются: 
- Общее собрание работников Учреждения; 
- Педагогический совет; 
- Совет родителей; 

 

3.2 Организационная 
структура системы 
управления 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и 
коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный 
характер управления. Единоличным исполнительным органом 
Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее 
руководство деятельностью Учреждения. 
Административное управление Учреждением 
1 уровень управления 

– заведующий – Теплякова Лариса Георгиевна, образование высшее, 
общий трудовой стаж работы – 33 года, в должности руководителя – 16 

лет; 
Объект управления – весь коллектив. 
2 уровень управления: 
- заместитель заведующего по воспитательной и методической работе – 

Погодина Елена Валентиновна, образование высшее, стаж работы в 
занимаемой должности – 1 год, педагогический стаж – 16 лет; 
- заведующий хозяйством – Чащина Татьяна Михайловна, образование 
высшее, стаж работы в занимаемой должности – 10 лет; 
- врач – Дружинина Татьяна Владимировна, образование высшее, 
высшая квалификационная категория; 
Объект управления – часть коллектива согласно функциональным 
обязанностям. 
3 уровень управления – осуществляется воспитателями, специалистами 
и обслуживающим персоналом. Объект управления – дети и родители. 
Важным в системе управления МБДОУ является создание механизма, 
обеспечивающего включение всех участников педагогического 
процесса в управление. Управленческая деятельность строится на 
основе отбора и анализа педагогической и управленческой информации. 

Отношения в коллективе строятся по принципу «руководство - 
подчинение», информация курсирует между руководителями и 
подчиненными, что позволяет оперативно принимать управленческие 
решения. 

4. Содержание образовательной деятельности 

4.1 Используемые 
основные 
общеобразовательные 
программы 
дошкольного 
образования 

Содержание и организацию образовательного процесса в МБДОУ 
определяет основная общеобразовательная программа дошкольного 
образования Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 361, которая разработана 
на основании следующих документов: 
Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» (принят 
29.02.2012г. № 273); 
Санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию 
и организации режима работы в дошкольных организациях СанПиН 
2.4.1.3049-13 от 29.07.2013г.;  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи». 



  Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 
образования (Приказ от 17.10.2013г. №1155); 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выдана 
Министерством общего и профессионального образования 
Свердловской области серия 66ЛО1 №0006353 от 30.03.2018г. срок 
действия – бессрочно, приложение имеется; 
Устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад № 361, утвержден Распоряжением Управления 
образования Администрации г. Екатеринбурга от 22.12.2015г. № 
2659/46/36. 

Часть программы, формируемая участниками образовательных 
отношений в МБДОУ, реализуется в соответствии с рекомендациями 
образовательной программы «Мы живем на Урале», разработанной в 
соответствии с ФГОС ДО. 
При реализации образовательной программы МБДОУ использует 
учебно-методический комплект Примерной основной 
общеобразовательной программы дошкольного образования «От 
рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 
М.А. Васильевой. – М.: Мозаика-Синтез, 2014. 
Для коррекционного обучения детей с ТНР используется 
Адаптированная образовательная программа дошкольного образования, 
составленная учителем-логопедом Новоселовой Т.Г. 

4.2 Программа развития 
МБДОУ 

Учреждение работает в режиме развития, в рамках реализации 
Программы развития МБДОУ. 
Цель МБДОУ: формирование образовательной среды, 
обеспечивающей ситуацию успеха развития ребенка на каждом 
возрастном этапе. 
Задачи развития МБДОУ на 2018 – 2022 год: 
1. Реализовать систему нравственно-патриотического воспитания 
дошкольников в целях формирования социально-активной личности 
ребенка как гражданина и патриота, обладающего чувством 
национальной гордости, гражданского достоинства, любви к Отечеству 
и своему народу. 
2. Разработать и внедрить модель консультативной методической 
поддержки педагогов, способствующую их непрерывному 
профессиональному росту и повышению информационной 
компетентности. 
3. Развивать механизмы социального партнерства, оптимально 
использовать научный и культурный потенциал города Екатеринбурга 
для успешного и гармоничного развития личности дошкольника. 

4.3 Учебный план. 
Принципы составления 
учебного плана, 
режима дня 

Организация жизни и деятельности детей спланирована согласно 
СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013г., № 26.; СП 2.4.3648-20  

Режим дня соответствует возрастным особенностям детей и 
способствует их гармоничному развитию. Режим дня составляется для 
разных возрастных групп в холодный и теплый период года, 
утверждается заведующим МБДОУ. 
Основные компоненты режима (дневной сон, время бодрствования, 
время приема пищи и интервалы между приемами пищи, время 
прогулки, закаливающие и оздоровительные процедуры) строго 
соблюдаются. 
Учебный план обеспечивает реализацию требований ФГОС ДО, 
определяет общий объем нагрузки обучающихся. Учебный план 
МБДОУ соответствует Уставу, реализуемому учебно-методическому 

комплекту, отражает образовательные области речевое развитие, 
физическое развитие, познавательное развитие, социально- 



  коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие и 
иные виды деятельности детей, предусмотренные ФГОС ДО. 
Продолжительность учебного года с сентября по май. В середине 
учебного года устанавливаются недельные каникулы. 
Реализация плана предполагает учет принципа интеграции 
образовательных областей в соответствии с возрастными 
возможностями и особенностями воспитанников. 
В отчетный период создавались оптимальные условия для укрепления 
здоровья детей, их интеллектуального, физического и психического 
развития. Активно применялись здоровьесберегающие технологии. 
Нагрузка не превышала допустимой нормы. Большое внимание 
педагогический коллектив уделял выполнению режимных моментов, 
организации динамических пауз, физкультурных минуток, занятиям на 
свежем воздухе. Под пристальным вниманием администрации 
находились вопросы соблюдения санитарно-гигиенических норм 
образовательного процесса. 
В детском саду 6 возрастных групп. Основные виды детской 

деятельности: игровая, НОД, совместная деятельность педагога с 
детьми. 
Количество и продолжительность НОД устанавливается в соответствии 
с СанПиН 2.4.1.3049-13, СП 2.4.3648-20  с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей воспитанников групп. 

4.4 Использование 
современных 
педагогических 
технологий 

ФГОС ДО предполагает освоение и реализацию современных 
образовательных технологий развития детей, широкое использование 
информационных и проектных технологий. 
Специалисты и педагоги МБДОУ в 2020 году широко использовали 
следующие педагогические технологии: 
-технология сотрудничества при работе с родителями была реализована 
воспитателями в полной мере. Были организованы и проведены 

совместные фотовыставки. В младшей группе были проведены 
дистанционные мастер-классы «Рождественский венок. Технология 
изготовления», «Розы для бабушки из бросового материала», «Поделки 
из синельной проволоки. Делаем с детьми.», «Арт-объект для веранды». 
-технология проектов нашла широкое распространение среди педагогов 
МБДОУ, были организованы и реализованы краткосрочные и 
долгосрочные педагогические, экологические и творческие проекты во 
всех возрастных группах МБДОУ; 
- информационные технологии постоянно используют в своей работе 
все педагоги МБДОУ; 

- методику нетрадиционного рисования широко использует воспитатель 
подготовительной к школе группы; 
-здоровьесберегающие технологии реализовывали все педагоги 
МБДОУ. 

4.5 Социальные партнеры 
МБДОУ 

С целью повышения качества образовательных услуг, уровня 
реализации ООП МБДОУ в течении 2020 года коллектив детского сада 
прочные отношения с социальными учреждениями города: 
-Детская городская больница № 13; 
-Детские сады Кировского района г. Екатеринбурга; 
-Екатеринбургское суворовское военное училище Министерства 

обороны Российской Федерации; 

-МАОУ СОШ-гимназия №45; 
-Библиотека №20; 
-ГБОУ ДПО СО «ИРО»; 
-МБУ ИМЦ «Екатеринбургский Дом Учителя»; 
-МБДОУ ЦРР «Радуга»; 
-ООО «Центр проблем детства «Диалог». 

4.6 Методическое 
обеспечение МБДОУ 

Методическая база МБДОУ пополняется и совершенствуется, в 2020 
году были приобретены: 



  - методические пособия и методическая литература по образовательным 
областям программы; 
-демонстрационные таблицы; 
- информационно-деловое оснащение для детского сада; 
- обновлен и пополнен банк художественной и энциклопедической 
литературы для дошкольников; 
-игрушки; 
-спортивный инвентарь; 
-развивающие и дидактические пособия и игры; 
-игровые центры в группы МБДОУ; 
-выносной материал по сезонам года; 

-мягкая мебель на две группы. 

5. Контингент воспитанников МБДОУ 

5.1 Общая численность 
воспитанников 

143 человек 

5.2 Численность и состав 
воспитанников по 
возрастам 

В возрасте от 2 до 3 лет – 18 человек. 
В возрасте от 3 до 7 лет – 125 человек. 

6. Кадровый состав МБДОУ 

6.1 Укомплектованность 
педагогами согласно 
штатному расписанию 

В 2020 году численность педагогического состава составляла 10 
человек, из них: 
-воспитатели – 6; 

-музыкальный руководитель – 1; 

-учитель-логопед – 1; 

-педагог-психолог – 1 (внутренний совместитель); 
-инструктор по физической культуре – 1. 

Руководитель – 1; 

Заместитель руководителя по ВМР – 1; 

Заместитель руководителя по АХЧ – 1. 
Штат укомплектован педагогическими кадрами. 

6.2 Сведения о 
педагогических кадрах 

Сведения об образовании: 
-высшее – 6 человек; 
-среднее профессиональное – 4 человека. 
Стаж педагогической работы: 
0-5 лет – 0 чел.; 
5-10 лет – 4 чел.; 
10-20 лет – 4 чел.; 
20-30 лет – 1 чел.; 
более 30 лет – 1 чел. 

6.3 Квалификационная 
категория 
педагогических 
работников 

По итогам аттестации педагогические работники МБДОУ имеют 
следующие квалификационные категории: 
-высшая кк – 0 чел.; 
-первая кк – 6 чел.; 
-соответствие занимаемой должности – 3 чел.; 
-не имеют кк – 1 чел. 

6.4 Повышение 
квалификации 
педагогических кадров 

Задача развития кадрового ресурса МБДОУ решалась через 
целенаправленное, непрерывное повышение уровня квалификации ПР и 
администрации МБДОУ. 95% руководящих и педагогических 
работников прошли курсовую подготовку в соответствии с планом 
повышения квалификации. 
Курсы повышения квалификации были организованы через 
автоматизированную систему КАИС ИРО и МБУ ИМЦ 
Екатеринбургский Дом Учителя. 



  В целях повышения профессиональной компетентности педагоги 
МБДОУ посещали мероприятия РМО Кировского района, авторские 
семинары, международные форумы. 
В 2020 году проведены педагогические советы по следующим темам: 
1. «Ресурсы реализации стратегии развития МБДОУ в 2019 – 2020 г.»; 
2. «Интегрированные формы взаимодействия педагога с детьми по 
образовательной области «Социально-коммуникативное развитие»; 
3. «Развитие способностей и творческого потенциала каждого 
дошкольника через создание вариативной и полифункциональной 
предметно-пространственной среды»; 
4. «Анализ результативности работы МБДОУ в 2019 – 2020 учебном 
году» 

6.5 Награды  

7. Социальное обеспечение обучающихся, сотрудников 

7.1 Медицинское 
обслуживание, 
профилактическая и 
физкультурно- 

оздоровительная 
работа 

В МБДОУ имеются медицинский и процедурный кабинеты, 
оснащенные необходимым оборудованием. 
Медицинское обслуживание осуществляется по договору с МБУ ДГБ 

№13, в МБДОУ работает врач, медицинская сестра, проводятся 
профилактические осмотры врача педиатра и узких специалистов. 
Медицинский персонал, наряду с администрацией МБДОУ, несет 
ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 
профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, режима и обеспечение качества питания. МБДОУ предоставляет 
помещение с соответствующими условиями для работы медицинского 
персонала, администрация МБДОУ осуществляет контроль работы 
медицинского персонала в целях охраны и укрепления здоровья детей и 
работников МБДОУ. 
В МБДОУ реализуется комплексный план физкультурно- 

оздоровительных мероприятий. Физическое воспитание и организация 
физкультурно-оздоровительной работы в МБДОУ предполагает 
ежедневное проведение утренней гимнастики с учетом возрастных 
особенностей детей, физкультминуток во время НОД, организацию 
активной деятельности, подвижных игр во время прогулок. С целью 
приобщения детей к здоровому образу жизни в течении года 
проводились физкультурные праздники, организовывался 
физкультурный досуг. 
С целью профилактики заболеваний дошкольников специалистами и 
воспитателями МБДОУ проводились пальчиковая, зрительная, 
артикуляционная гимнастики. 
Вопросы безопасности регулярно освещаются в информационных 
стендах, уголках безопасности групп, на официальном сайте МБДОУ. 
Сотрудники, члены профсоюза, могут воспользоваться услугами 
санаторного лечения в санаториях Свердловской области, получить 

путевки в детские оздоровительные лагеря. 
7.2 Организация питания 

воспитанников в 
МБДОУ 

Необходимым условием гармоничного роста и развития детей 
дошкольного возраста является правильная организация питания, 
обеспечивающая организм всеми необходимыми ему питательными 
веществами – белками, жирами, углеводами, витаминами и 
минеральными веществами. Организация питания в МБДОУ 
осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 
правилами и нормативами и включает витаминизацию блюд, питьевой 
режим, сбалансированное питание, режим питания. Имеется 

десятидневное меню. В течении года обеспечивается выполнение норм 



  питания ребенка. Контроль качества питания осуществляет 
медицинский работник и заведующий МБДОУ. 
Режим питания детей с 10.5 часовым пребыванием строго выполняется 
и включает – завтрак, второй завтрак, обед и уплотненный полдник. 
Выдерживается норма калорийности и содержания всех жизненно 
важных питательных веществ. Педагоги информируют родителей о 
продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течении дня с 
помощью ежедневного меню. 
Питьевой режим проводится в соответствии с требованиями СанПиН. 
На пищеблоке установлен фильтр для очистки и обеззараживания воды 

«Гейзер Дизайн воды», работы по обслуживанию установки доочистки 
питьевой воды проводятся регулярно по договору с ООО «Осмос 66». 
Созданные в МБДОУ условия по организации питания детей и 
работников соответствуют требованиям СанПиН. В групповых 
помещениях выделены обеденные зоны для питания детей. 
Пищеблок МБДОУ оснащен современным оборудованием, строго 
соблюдаются санитарно-гигиенические требования к процессу 
приготовления и хранения пищи. В целях профилактики пищевых 
отравлений и острых кишечных заболеваний работники пищеблока 
строго соблюдают установленные требования к технологической 
обработке продуктов и правила личной гигиены. 

7.3 Помещения МБДОУ, 
используемые для 
физического развития 
детей 

Для организации двигательной активности и физического развития 
детей используются: 
-музыкальный/спортивный зал; 
-центры двигательной активности в групповых помещениях; 
-спортивная площадка на территории МБДОУ; 
-прогулочные участки со спортивным оборудованием. 

7.4 Помещения МБДОУ, 
используемые для 
культурных 
мероприятий 

Для организации культурных мероприятий используются: 
-музыкальный/спортивный зал; 
-кабинет учителя-логопеда; 
-групповые помещения; 
-площадки на территории МБДОУ 

7.5 Обеспечение 
безопасности МБДОУ 

Для обеспечения безопасности детей здание детского сала оборудовано: 
-тревожной кнопкой (КТС) с выводом сигнала на пульт Росгвардии; 

-системой пожарной сигнализации; 
-системой оповещения о пожаре и управления эвакуацией (АУПС); 
-планами эвакуации на каждом этаже здания; 
-ограждением по всему периметру территории МБДОУ; 
-входные двери и калитка оборудованы кодовыми замками; 

-Имеется система видеонаблюдения. 

Приказами по МБДОУ назначены лица, ответственные за безопасность. 
Проводится отработка плановой эвакуации детей из здания МБДОУ 

один раз в шесть месяцев. 
8. Результаты деятельности МБДОУ 

8.1 Освоение 
воспитанниками 
МБДОУ основной 
общеобразовательной 
программы 

Отслеживание уровней освоения воспитанниками МБДОУ основной 
общеобразовательной программы осуществляется на основе 
педагогической диагностики в форме педагогического наблюдения. 
По всем параметрам ведется педагогический мониторинг по 
результатам которого проводится индивидуальная работа. 
Педагогическая диагностика во всех возрастных группах показывает 
положительную динамику. Большинство детей справилось с 
программными задачами. 
Результатом образовательного процесса явилась также психологическая 
готовность детей выпускной группы к поступлению в школы г. 
Екатеринбурга. 



  В 2020 году количество выпускников составило 24 человека. 

Воспитанники нашего детского сада поступили в гимназии 45, 176, 
лицей 130, МОУ СОШ №36, 157, 150, 151 и другие. 
В МБДОУ реализовали все запланированные праздники и мероприятия, 
участвовали в конкурсах рисунков, поделок. Приняли активное участие 
в акциях «Бессмертный полк», «Вахта памяти». 
В течении года организовано информирование родителей через сайт 
МБДОУ, информационные стенды групп и МБДОУ, родительские 
группы в WhatsApp. Родители получают полную и достоверную 
информацию о деятельности детского сада. Применение современных 
эффективных форм работы с семьей способствует успешному, 
содержательному общению с родителями на 
принципах партнерства и доверия. 

8.2 Реализация задач 
программы развития 
МБДОУ 

В МБДОУ создается комфортная, содержательно-насыщенная, 
вариативная, доступная развивающая предметно-пространственная 
среда: 
-обновлена и пополнена предметно-пространственная в группах; 
-пополнено оборудование медицинского блока; 
-пополнен методический кабинет. 
 Организация образовательного пространства и разнообразие 
игрового оборудования обеспечивают игровую, познавательную, 
исследовательскую, двигательную и творческую активность 
воспитанников. 
Обновлен и регулярно пополняется сайт МБДОУ, что обеспечивает 
открытость информативность деятельности МБДОУ. 
Анализ деятельности МБДОУ детский сад № 361 показал, что 
коллективом МБДОУ ООП-ОП ДО в 2020 году реализована на 
удовлетворительном уровне, годовой план выполнен. 
МБДОУ функционирует в стадии развития. Организация 

образовательного процесса в МБДОУ соответствует нормативно- 

правовым документам РФ. 



II. Р е з у л ь т а т ы  п о к а з а т е л е й  д е я т е л ь н о с т и  о р г а н и з а ц и и

№  

п /п

П о к а з а т е л и Е д и н и ц а  и з м е р е н и я  

ч е л ./%

1 О б р а з о в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь

1.1 О б щ а я  ч и с л е н н о с т ь  в о с п и т а н н и к о в , о с в а и в а ю щ и х  

о б р а з о в а т е л ь н у ю  п р о г р а м м у  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я , в  т о м  

ч и с л е :

143 ч е л о в е к

1.1.1 В  р е ж и м е  п о л н о г о  д н я  (10.5) 143 ч е л о в е к

1.1.2 В  р е ж и м е  к р а т к о в р е м е н н о г о  п р е б ы в а н и я  (3-5 ч а с о в ) 0

1.1.3 В  с е м е й н о й  д о ш к о л ь н о й  г р у п п е 0

1.1.4 В  ф о р м е  с е м е й н о г о  о б р а з о в а н и я  с  п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к и м  

с о п р о в о ж д е н и е м  н а  б а з е  М Б Д О У

0

1.2 О б щ а я  ч и с л е н н о с т ь  в о с п и т а н н и к о в  в  в о з р а с т е  д о  3 л е т 18 ч е л о в е к

1.3 О б щ а я  ч и с л е н н о с т ь  в о с п и т а н н и к о в  в  в о з р а с т е  о т  3 д о  7 л е т 125 ч е л о в е к

1.4 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  в о с п и т а н н и к о в  в  о б щ е й  

ч и с л е н н о с т и  в о с п и т а н н и к о в , п о л у ч а ю щ и х  у с л у г и  п р и с м о т р а  и  

у х о д а

143 ч е л ./100%

1.4.1 В  р е ж и м е  п о л н о г о  д н я  (10.5) 143 ч е л ./100%

1.4.2 В  р е ж и м е  п р о д л е н н о г о  д н я 0 ч е л ./0%

1.4.3 В  р е ж и м е  к р у г л о с у т о ч н о г о  п р е б ы в а н и я 0 ч е л ./0%

1.5 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  в о с п и т а н н и к о в  с  

о г р а н и ч е н н ы м и  в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  

в о с п и т а н н и к о в , п о л у ч а ю щ и х  у с л у г и :

0 ч е л ./0%

1.5.1 П о  к о р р е к ц и и  н е д о с т а т к о в  в  ф и з и ч е с к о м  и  (и л и ) п с и х и ч е с к о м  

р а з в и т и и

0 ч е л ./0%

1.5.2 П о  о с в о е н и ю  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  д о ш к о л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я

0 ч е л ./0%

1.5.3 П о  п р и с м о т р у  и  у х о д у 0 ч е л ./0%

1.6 С р е д н и й  п о к а з а т е л ь  п р о п у щ е н н ы х  д н е й  п р и  п о с е щ е н и и  

д о ш к о л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  п о  б о л е з н и  н а  о д н о г о  в о с п и т а н н и к а

10

1.7 О б щ а я  ч и с л е н н о с т ь  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , в  т о м  ч и с л е : 10 ч е л ./100%

1.7.1 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в , и м е ю щ и х  в ы с ш е е  о б р а з о в а н и е

6 ч е л ./60%

1.7.2 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в , и м е ю щ и х  в ы с ш е е  о б р а з о в а н и е  п е д а г о г и ч е с к о й  

н а п р а в л е н н о с т и  (п р о ф и л я )

6 ч е л ./60%

1.7.3 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в , и м е ю щ и х  с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е

4  ч е л ./40%

1.7.4 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в , и м е ю щ и х  с р е д н е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  

п е д а г о г и ч е с к о й  н а п р а в л е н н о с т и  (п р о ф и л я )

4  ч е л ./40%

1.8 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в , к о т о р ы м  п о  р е з у л ь т а т а м  а т т е с т а ц и и  п р и с в о е н а  

к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а т е г о р и я , в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  

п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , в  т о м  ч и с л е :

6 ч е л ./60%

1.8.1 В ы с ш а я 0 ч е л ./0%

1.8.2 П е р в а я 6 ч е л ./60%

1.9 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , 

п е д а г о г и ч е с к и й  с т а ж  к о т о р ы х  с о с т а в л я е т :

10 ч е л ./100%

1.9.1 Д о  5 л е т 0 ч е л ./0%

1.9.2 О т  5 д о  10 л е т 3 ч е л ./30%



1.9.3 О т  10 д о  20  л е т 5 ч е л ./50%

1.9.4 О т  20  д о  30  л е т 1 ч е л ./10%

1.9.5 С в ы ш е  30  л е т 1 ч е л ./10%

1.10 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в  

в о з р а с т е  д о  30 л е т

0 ч е л ./0%

1.11 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в  

в о з р а с т е  о т  30  д о  55 л е т

8 ч е л ./80%

1.12 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  в  

в о з р а с т е  о т  55 л е т

2 ч е л ./20%

1.13 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  и  

а д м и н и с т р а т и в н о -х о з я й с т в е н н ы х  р а б о т н и к о в , п р о ш е д ш и х  з а  

п о с л е д н и е  5 л е т  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и /п р о ф е с с и о н а л ь н у ю  

п е р е п о д г о т о в к у  п о  п р о ф и л ю  п е д а г о г и ч е с к о й  д е я т е л ь н о с т и

13 ч е л /100%

1.14 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  в е с  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  и  

а д м и н и с т р а т и в н о -х о з я й с т в е н н ы х  р а б о т н и к о в , п р о ш е д ш и х  з а  

п о с л е д н и е  5 л е т  п о в ы ш е н и е  к в а л и ф и к а ц и и  п о  п р и м е н е н и ю  в  

о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  Ф Г О С  в  о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  

п е д а г о г и ч е с к и х  и  а д м и н и с т р а т и в н о -х о з я й с т в е н н ы х  р а б о т н и к о в

10 ч е л /77%

1.15 С о о т н о ш е н и е  «п е д а г о г и ч е с к и й  р а б о т н и к /в о с п и т а н н и к » в  Д О У 1/14

1.16 Н а л и ч и е  в  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  с л е д у ю щ и х  

п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в :

1.16.1 М у з ы к а л ь н о г о  р у к о в о д и т е л я д а

1.16.2 И н с т р у к т о р а  п о  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р е д а

1.16.3 У  ч и т е л я -л о г о п е д а д а

1.16.4 Л о г о п е д а н е т

1.16.5 У  ч и т е л я -д е ф е к т о л о г а н е т

1.16.6 П е д а г о г а -п с и х о л о г а д а

2 И н ф р а с т р у к т у р а

2.1 О б щ а я  п л о щ а д ь  п о м е щ е н и й , в  к о т о р ы х  о с у щ е с т в л я е т с я  

о б р а з о в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь , в  р а с ч е т е  н а  о д н о г о  в о с п и т а н н и к а

2,42  к в .м .

2.2 П л о щ а д ь  п о м е щ е н и й  д л я  о р г а н и з а ц и и  д о п о л н и т е л ь н ы х  в и д о в  

д е я т е л ь н о с т и  в о с п и т а н н и к о в

70 к в .м .

2.3 Н а л и ч и е  ф и з к у л ь т у р н о г о  з а л а н е т

2.4 Н а л и ч и е  м у з ы к а л ь н о г о  з а л а д а

2.5 Н а л и ч и е  п р о г у л о ч н ы х  п л о щ а д о к , о б е с п е ч и в а ю щ и х  ф и з и ч е с к у ю  

а к т и в н о с т ь  и  р а з н о о б р а з н у ю  и г р о в у ю  д е я т е л ь н о с т ь  

в о с п и т а н н и к о в  н а  п р о г у л к е

д а

Т е п л я к о в а  Л .Г .
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